
RFבנו יסודות חזקים שיבטיחו :PRE-ל PFR מסמך עזר לניסוח בקשת

ER-בנו יסודות חזקים שיבטיחו את הצלחת ה :PRE-ל

ERPRE-את הצלחת ה

ERRFPRE חכמה למערכת )PFR( מדריך מהיר להכנת בקשת הצעת מחיר

ERRF?שלכם PRE-ל PFR אילו יתרונות יש ליצירת

משפר השוואות בין ספקים: מייצר תהליך בחירה אחיד המבוסס על קריטריוני הערכה זהים.

המבוסס על קריטריוני הערכה זהים. 

ייעול ההטמעה: מגדיר ציפיות מוקדם כדי להפחית את הסבירות לחריגות ולאי הבנות בשלבים מאוחרים יותר.

הסבירות לחריגות ולאי הבנות בשלבים מאוחרים יותר. 

הבהרת הצרכים שלכם: הגדירו סדרי עדיפויות, אתגרים, ודרישות מפתח לכל הארגו

ודרישות מפתח לכל הארגון

PRE-התיישרות של בעלי העניין: מבטיחה אימוץ של כל המחלקות שיושפעו מהטמעת ה

ER.PRE-המחלקות שיושפעו מהטמעת ה

חיסכון בכסף וזמן: מונע השקעה בפתרון שאינו מתאים לצרכים שלכם.

לצרכים שלכם. 



ERRFמוצלח PRE-ל PFR רכיבי מפתח במסמך

מה לכלול סעיף

ERחדשה ומהן המטרות שאתם מקווים להשיג PRE סקירה ברמה גבוהה של הארגון שלכם, מדוע אתם מעוניינים במערכת
המטרות שאתם מקווים להשיג.

תקציר מנהלים

ענף, מיקומים, מספר עובדים, מערכות קיימות ואתגרים. רקע החברה

היעדים המרכזיים שלכם )לדוגמה - הפחתת העבודה הידנית, הגברת הנראות, שיפור השילוב(
השילוב(.

יעדי הפרויקט

CR)'מלאי וכו ,MRC ,רשימה מפורטת של תכונות חובה, שבדרך כלל מקובצת על פי מודולים )כספים
מלאי וכו'(.

דרישות פונקציונליות

on preהמדרגיות, גישה ממכשירים ניידים, יכולות שילוב, אבטחה וביצועי המערכת ,)merp no/קחו בחשבון את מודל הפריסה )בענן
שילוב, אבטחה וביצועי המערכת.

דרישות טכניות

תאריכי התחלה ועלייה לאוויר רצויים, שלבי הפרויקט וציוני דרך חשובים. לוח זמנים להטמעה

ציפיות לגבי הקליטה, הכשרת משתמשי הקצה, תמיכה טכנית ותיעוד. תמיכה והכשרה

האם אתם מעוניינים במחיר קבוע, מודלים של רישוי או עלויות תמיכה שוטפות. פרטי תמחור ותקציב

בקשו את היסטוריית החברה, ניסיון בענף, המלצות של לקוחות ויתרונות יחסיים חשובים. מידע על הספקים

לוח זמנים להגשות, קריטריוני הערכה, אנשי קשר והנחיות עיצוב. הנחיות להצעה

ERRFPRE-יעיל יותר ל PFR טיפים ליצירת

שמרו על שקיפות: שתפו את האתגרים והציפיות כדי לעודד הצעות מציאותיות
לעודד הצעות מציאותיות.

העריכו באופן הוליסטי: אל תסתפקו במחיר. קחו בחשבון גם את הפונקציונליות, התמיכה של הספק
בחשבון גם את הפונקציונליות, התמיכה של הספק והערך לטווח הארוך
והערך לטווח הארוך.

ערבו את הצוותים הפנימיים: קבלו משוב מצוותי הכספים, התפעול, ה-TI וממשתמשי הקצה
I.וממשתמשי הקצה TI-הכספים, התפעול, ה

תעדפו את הדרישות: סמנו את התכונות בתווית "חובה", "מומלץ" או "רשות"
"מומלץ" או "רשות".

use-caseחשוב לכלול תרחישים אמיתיים שאיתם הצוותים שלכם מתמודדים, כדי לעזור :sesac-esu-השתמשו ב
אמיתיים שאיתם הצוותים שלכם מתמודדים, כדי לעזור לספקים להמחיש את ההתאמה שלהם
לספקים להמחיש את ההתאמה שלהם.

.PRE-הורידו את הטבלה הזו, שתפו אותה עם הצוות והשתמשו בה כנקודת התחלה כדי לבנות תהליך בחירה מהיר וחכם יותר ל
ER .PRE-וחכם יותר ל
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